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Om met de deur in huis vallen: wie 
zijn Chris en Roger eigenlijk?
Chris: De meeste Puttenaars kennen 
mij als plaatselijk  consulente binnen 
de Christelijke Mutualiteit, waar ik al 25 
jaren werk. Daarnaast ben ik gehuwd 
en  trotse moeder van drie jongvolwas-
senen.  En voor diegene die het zich al 
lang afvragen, ik ben inderdaad familie 
van de grootse Belg aller tijden Pater 
Damiaan of  Jozef  De Veuster.

Roger: In mijn beroepscarrière ben ik 
altijd werkzaam geweest bij KBC bank 
en verzekeringen. Sinds 1968 zet ik 
mij als vrijwilliger in voor de KWB in 
Putte.  Als jonge 60’er woon ik al mijn 
hele leven in Putte-centrum.

Hoe zijn jullie dan in de politiek 
gerold?
Roger: In 1982 vroeg toenmalig 
schepen Frans Torfs om mee te doen 
aan de gemeenteraadsverkiezingen. 
Mijn grootvader raadde mij toen aan 
om eens mee te doen. En van het een 
kwam het ander, zodat ik nu voor reeds 
voor de 6de keer deelneem. Politiek is 
voor mij als het ware een microbe die 
me te pakken heeft. Ik zit nu 30 jaren in 
de gemeenteraad, maar ben nog steeds 
even ambitieus en gedreven als sinds de 
eerste dag. 

Het geeft me nog steeds voldoening 
om iemand te kunnen helpen bij het 
oplossen van een probleem. In 2006 
kreeg ik meer dan 2000 voorkeurstem-
men achter mijn naam en zo iets geeft 

me zeker de kracht om er opnieuw 
voluit voor te gaan.

Chris: In 1994 polste Vic Van Eetvelt 
een eerste keer bij mij of  ik zin had in 
de Putse politiek. Eerlijkheidshalve heb 
ik toen de boot afgehouden : met drie 
jonge kinderen leek mij dit geen haalba-
re kaart. Maar de interesse was gewekt.  
Ik gaf  hen de boodschap om 6 jaren la-
ter terug  te komen. En zo geschiedde. 
Het is geen sinecure om alles te combi-
neren: werk, gezin en  politiek.  Maar ik 
wordt gedreven door het sociale aspect 
: luisteren naar mensen, mij inzetten 
en samen met hen naar oplossingen 
zoeken. Politiek geeft mij de kans om 
voor individuele problemen, structurele 
oplossingen te zoeken. Meer nog, door 
te durven vooruitzien en pro-actief  te 
werken, kan je het ontstaan van  be-
paalde problemen voorkomen. Niets 
doet meer deugd dan mensen effectief  
te kunnen helpen.  Ik vind het bijgevolg 
een enorm voorrecht om te mogen 
zetelen als gemeenteraadslid.

En blijkbaar hebben veel Puttenaars 
sindsdien voor jou gekozen?
Chris: Ja, dat klopt. In 2000 was ik met 
602 voorkeurstemmen onmiddellijk 

verkozen om in 2006 al 1409 stemmen 
te halen. Ondertussen nam ik ook suc-
cesvol deel aan de federale verkiezingen 
in 2007 en de Vlaamse verkiezingen in 
2009. En dit telkens met ruim 7.000 
stemmen, een topscore in onze ge-
meente.  

Met welk project gaan jullie ditmaal 
naar de kiezer?
Roger: Om onze  visie en ons project 
te vertalen , hebben we als centraal the-
ma gekozen voor “een beter Putte voor 
iedereen”.  Wij zijn ervan overtuigd dat 
een gemeentebestuur zich dient in te 
zetten voor iedereen. Aan politiek doen 
is ten dienste staan van de mensen, 
en niet omwille van  je eigen prestige. 
Volgens mij heeft het huidige bestuur 
in onze gemeente dit de laatste jaren 
!"#$%&''($)%$*$"+',$-$%'.*'/"!"01$$2'
gebied :  de gemeente is immers als een 
bedrijf, wie zorgeloos met geld omgaat 
heeft vroeg of  laat een probleem en 
gaat kopje onder. En dat willen we als 
CD&V de komende jaren terug op de 
goede rails zetten

Chris: Net daarom hebben wij in janu-
ari via een enquête gevraagd naar de 
mening van alle Putse inwoners.  Want 
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dit is de essentie van politiek : ontdek-
ken en weten wat er leeft in je gemeen-
te. Wat zijn de noden van verschillende 
bevolkingsgroepen in je gemeente  en 
op welke wijze kan je als beleid een 
gepast  antwoord geven op hun vraag. 
Een beleid op maat van de mensen en 
voor iedereen.

Beslist een zware taak die jullie niet 
alleen kunnen doen?
Chris: Neen, dat klopt. CD&V Putte 
is een heel team dat samen werkt voor 
eenzelfde doel. Zo zijn we erin ge-
slaagd om voor deze gemeenteraads-
verkiezingen een  lijst samen te stellen 
die bestaat uit geëngageerde en sterke 
kandidaten. Je vindt zowel  namen 
terug van ervaren krachten als van 
enthousiaste jonge en nieuwe mensen.  
De lijstvorming is zeer vlot verlopen. 
Ik stel vast dat men gelooft in ons pro-
ject. Vandaar dat wij als eerste politieke 
fractie reeds in juli een volledige lijst 
konden voorleggen. 

Roger: En dan werd onze lijst onder-
weg nog versterkt met Maria Liekens 
en Chris Bosmans. Ook zij wilden 
mee hun schouders zetten onder ons 
programma. Met een overgrote meer-
derheid heeft ons bestuur hun kandida-
tuur dan ook aanvaard. Beiden kennen 
de klappen van de zweep en werden  
hartelijk welkom geheten, net als al de 
andere mede kandidaten trouwens.

Wat trouwens opvalt bij de kan-
didaten is dat velen reeds één of  
ander engagement hebben in de 
gemeente.
Roger: Velen hebben inderdaad al een 
engagement of  taak binnen een vereni-
ging, organisatie, oudercomité of  wat 
dan ook. Zo hebben ze allen al ervaren 
dat je zowel daar als in een gemeente-
bestuur moet leren rekening houden 
met anderen. Het is immers niet steeds 
je eigen gedacht dat moet primeren. 
Tevens is men binnen verenigingen ge-
noodzaakt te werken met de centen die 
men ontvangt en de uitgaven hiertoe te 
beperken. 

Chris: We willen inderdaad met de 
gemeente terug naar de basis, naar de 
mensen zelf. Dit vertaalt zich in een 
beleid, waarin elke dienstverlening  en 
elke investering getoetst wordt op zijn 
/"!"0132$'4!!2(!!%4$1#'$"'"..#5!-$-
lijkheid. Een beleid dat  er toe aanzet 
om mensen te verbinden en kansen 
te geven. Het is inderdaad geen toeval 
dat mensen uit het verenigingsleven 
bewust kiezen voor CD&V.

Hoor ik daar ergens “een warm 
Putte voor iedereen”?
Chris: Ja, met de nadruk op ”voor  ie-
dereen”. We leven spijtig genoeg in een 
maatschappij die stilaan harder en har-
der wordt. Als gemeentebestuur kun-
nen we mee zorgen voor de uitbouw 
van een warme, zorgzame en solidaire 
gemeenschap, waarin elke inwoner 

meetelt, iedereen inbegrepen dus! Ik 
kies dan ook resoluut voor de uitbouw 
van een gemeentelijk beleid dat zowel 
een antwoord geeft op de vele heden-
daagse uitdagingen als ondersteuning 
aan mensen en groepen die dit  nodig 
hebben. Ik vind het belangrijk dat men 
graag in Putte woont en dat mensen 
van buitenaf  zich welkom voelen in 
onze gemeente en hier graag vertoe-
ven.

Koken kost nu eenmaal geld!
Roger:'6$"')$5."#'$"'/"!"01$$2'
beleid is zeker één van onze topprio-
riteiten. Maar vooral een transparant 
beleid, waarbij we aan de inwoners 
duidelijk vertellen hoe de zaken ervoor 
&7!!"+'6$%218-'518"'.9$%'#$'/"!"0132$'
toestand zal een must zijn voor de 
toekomst. Dat vergeet het huidige be-
stuur nogal eens, maar wij tekenen nu 
reeds voor deze transparantie! Putte-
naars mogen weten hoe hun gemeente 
ervoor staat en wat er met hun geld 
gebeurt!

Een belofte die kan tellen. En Chris 
heb jij ook dergelijke belofte?
Chris:  Wij zijn als team klaar om op 
14 oktober naar de kiezer te stappen. 
Als lijsttrekker ben ik tevens kandidaat 
burgemeester. Als de kiezer mij dit 
mandaat aanbiedt, dan ga ik er voor 
de volle 100% voor. Ik zal  me dan 
volledig toeleggen op die taak. Onze  
Putse  inwoners hebben  recht op een 
burgemeester die er voor hun is!
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VRIJWILLIGER 

Mensen hebben het recht om gehoord te worden. Niet om alle verlan-
gens onmiddellijk te kunnen in  willigen maar om voeling te hebben 
met wat leeft. Enkel op deze wijze neemt men doordachte beslissingen. 
Beleid voer je midden de mensen.

CD&V gelooft sterk in de waardigheid van elke mens. Wij ijveren voor 
een zorgzame samenleving, ook in Putte. 

Onze gezinnen, kinderen, senioren en mensen die het echt moeilijk 
hebben staan centraal.

Wij vinden dat bestuurders op een verantwoorde manier dienen om te 
&*%1")$"':$7')$:$$"&04!*&).$#$%$"+';.$#'($4$$%'9!"'#$'/"!"0132$'
middelen en de omgeving waarin wij leven is van essentieel belang. 
Daarenboven zijn wij van mening dat besturen op een transparante 
wijze de enige manier is waarop verantwoording kan  afgelegd worden.

Voor CD&V is de vrijwilliger de spil van het gemeenschapsleven. Een 
samenleving kan niet bestaan met alleen een overheid die alles regelt. 
Het sociale web van sport-, jeugd-, cultuurverenigingen en vrijwilligers 
maakt de ziel uit van onze dorpen.



G

D#,-./#0,%1!,CD23,P4""#,$#5#!",/-,4',6"#7
I&5&#.%84&"&-%#-%6&%1&2&&-)&K%%
7,)%0&)&+&-)%.#)%844"%CD9'%P())&A

H)0>"2)";)*')7).8%%*417)*"&1)5)."

;%%*"2)"0%&30)"()/'::*@";%%*"%./"4)"

.%*-330/')"533&@"1/";%%*"3.4)*)."9))0""

;)*"8)76

M)'"41'"1."9)'"3I9')*9%%>4@"1/")0&)"

CD+,K-3.43'3*1/"51I9")*;3."()8:/'"

43'";)*&%5)."8%*4)."4%%*"4)"()K

;%0&1.7"()')&).'"43'"2)"33.;33*4'"

%-"1.".33-";3."9)."4)"7)-)).')"')"

()/':*)."%!"4)"-))/'"%!'1-30)")."

;)*3.'8%%*4)012&)"-3.1)*6""N127);%07"

/'33.";%%*"CD+,"P:'')"4)";)*&1)51.K

7)."41'-330""4)/"')"-))*"1."9)'"')&)."

;3.Q

<' Een bestuur dat correct en recht-
door is

<' Een transparant Bestuur
<' Een bestuur dat iedereen gelijk 

behandelt
<' Een bestuur dat bescheiden en 

dienstbaar is
<' Een bestuur dat door zijn daden ver-

trouwenwekkend is
<' En bovenal, een bestuur dat beleid 

voert tussen en met de mensen, een 
bestuur dat de “vinger aan de pols” 
houdt.
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